
  

Subsecretaría Auxiliar de Asuntos Académicos 

 

Unidad de Sistemas de Asistencia Técnica y Apoyo a la Docencia/USATAD 

Plan de Acción para Escuelas en Reestructuración  

Región Educativa: ___     Mayagüez_____________    Distrito Escolar: ___     _Mayagüez__________   Escuela: ______Ramón E. Rodríguez Díaz________ 

Nivel: __   ___Intermedio____________ 

 

I. Resumen del problema de bajo aprovechamiento que provocó que la escuela fuese identificada para Reestructuración: 

La escuela logró el “safe  harbor” en matemáticas, en el área de  inglés se logró por la vía directa pero en el área de español no se lograron las metas establecidas, por lo cual no 

se logró alcanzar el Progreso Anual Adecuado (AYP). 

 

II. Exposición de la necesidad y cómo los fondos federales ayudarán a la escuela a salir del plan de Reestructuración  

A través de los fondos federales se reforzará la educación y las materias académicas básicas para así mejorar los resultados de las PPAA.  Con estos fondos aumentaremos la 

tecnología y los materiales educativos para instruir y enseñar con metodologías innovadoras. 

 

III. Acción seleccionada por la escuela como elemento significativo de transición hacia la reforma escolar. 

 

Reestructuración significativa de la escuela que conlleve reformas fundamentales para mejorar el aprovechamiento académico.  Aprendizaje cooperativo y por descubrimiento, 

Investigación Científica. 



IV. Plan de acción de la escuela para su reestructuración: 

Procesos Fecha de 
inicio 

Fecha de 
terminación 

Recursos Instrumentos para medir progreso Indicadores de logros 

1. Notificación a las madres, 
padres y encargados sobre la 
clasificación actual en 
términos de años en el plan de 
mejoramiento escolar 

Agosto 2013 Mayo 2014 

Director 
Maestros 
Personal de 
apoyo 

 
- Al inicio del curso escolar se 

entregará a los padres una carta 
donde el Secretario especifica la 
categoría de la escuela y las 
alternativas que tiene el Distrito 
par la libre selección. 
 

- Asamblea de padres. 
 

 

-  Tabulación de acuse de recibo de la carta que 
especifica la categoría de la escuela. 
 

- Hoja de asistencia y minuta de la Asamblea de Padres. 

2. Enumere las estrategias para 
estimular la participación de 
las madres, padres y 
encargados: 

 
(1)  La escuela enviará a las 

madres, padres y 

encargados notificaciones  

sobre  aprovechamiento 

académico en las 10, 20, 30 

y 40 semanas, formas de 

evaluación e indicadores de 

calidad de la escuela.  

(2) Casa abierta familiar  
(3)  Talleres educativas y 

Charlas 
(4) Proyectos especiales 
(5) Ferias de salud integral 
(6) Comité de apoyo familiar 
(7) Noche de la 

Puertorriqueñidad y  
Festival Navideño 

 
Agosto 2013 

 
Mayo 2014 

 
Director 
Maestros 
Personal de 
apoyo 

 
- Asamblea de padres 
- Agendas 
- Memorandos 
 

 

 
- Hoja de asistencia de actividades  

 
- Recibo de documentos 

 

- Participación mínima de 375 y 70% de padres que 
asisten a las actividades. 

 

- Ofrecer un mínimo de cuatro orientaciones.  



Procesos Fecha de 
inicio 

Fecha de 
terminación 

Recursos Instrumentos para medir progreso Indicadores de logros 

 
3. Indique las estrategias por 

materia básica que se 
establecerán para lograr el 
aprovechamiento académico: 

 
(1) Aprendizaje cooperativo  

 
 
 

(2) Integración de la 
tecnología 

 
 

 

(3) Adiestrar al personal 
docente sobre estrategias 
de desarrollo profesional 
para mejorar el 
aprovechamiento 
académico. 

 

 

(4) Ciencia 

 

 Integración de la 

tecnología 

 

 Aprendizaje a través de 

simulaciones 

 

 

 Tutorías entre pares 

 
Agosto 2013 

 
Mayo 2014 

 
Director 
Maestros 
Personal de 
apoyo 
Recursos 
externos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maestros de 
Ciencia 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Administrar pre-post pruebas 
- Realizar prácticas de la PPAA 

disponibles en la página del DE. 
 

- Ubicar los estudiantes según sus 
fortalezas y debilidades. 
 
 

- Integración de la tecnología en 
todas las materias. 

- Ofrecer actividades para el logro de 
las expectativas mediante el uso de 
la tecnología. 

- Ofrecimiento de talleres por el 
maestro mentor en tecnología. 
 

- Administrar estudio de necesidades 
al personal docente. 

- Implantar estrategias de 
capacitación y readiestramiento. 
Proveer ayuda individualizada 
 
 

- Ofrecer actividades variadas a los 
estudiantes para el logro de las 
expectativas mediante el uso de  
páginas web y blogs para 
complementar los cursos.  

- Curso online con estudiantes de 8-1  
 

- Proyecto Globe 
 

 

- Ubicación de estudiantes según 
fortalezas y debilidades en 
pequeños grupo. 

- Cantidad de estudiantes que realizaron la pre-post 
prueba. 

- %  de estudiantes que obtuvieron proficiente y 
avanzado en las PPAA 
 
 

- Evidencia de tareas realizadas entre pares. 
 
 

- Cantidad de proyectos que enfaticen el uso de la 
tecnología. 

- % de estudiantes que dominan el uso de la tecnología. 
- Cantidad y porciento de estudiantes, padres y maestros 

impactados en adiestramientos. 
 
 

- % personal que complete el estudio de necesidades. 
- % de adiestramientos ofrecidos. 

 
 
 
 
 
- % de estudiantes que visitan  las páginas y blogs de los 

maestros para complementar lo aprendido y mantener 
comunicación constante mediante el uso de la 
tecnología. 
 
 
 

- Registro de participación de estudiantes en los talleres 
y simulaciones del proyecto Globe. 
 

 
- Evidencia de trabajos realizados entre pares. 



Procesos Fecha de 
inicio 

Fecha de 
terminación 

Recursos Instrumentos para medir progreso Indicadores de logros 

(5) Español 

 

 Lectura compartida 

 

 Enseñanza 

individualizada 

 

 Tutoría entre pares 

 

 

 

(6)  Matemáticas 

 Integración de la 

tecnología 

 

 Enseñanza 

individualizada 

 

 

 Solución de problemas 

 

 

 

(7) Inglés 

 Lectura compartida 

 

 

 Tutorías entre pares 

Agosto 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 
 
 

Mayo 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mayo 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mayo 2014 
 
 

Maestros de 
Español 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maestros de 
Matemáticas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maestros de 
Inglés 
 

- 50 minutos en la materia de 
español enfatizando la lectura y la 
redacción. 
 

- Evidencia de acomodos, preguntas 

orales y respuestas limitadas a 

estudiantes con dificultad y 

estudiantes de educación especial. 

 

- Trabajos realizados en parejas o 
grupos pequeños donde un 
estudiante se convierte en mentor 
de otro.  

 
 
- Uso de página web, pizarra 

interactiva, controles, applets y 
simuladores.  
 

- Evidencia  de ayuda individualizada 
a los estudiantes que demuestre 
dificultad. 

 
- Aplicación de destrezas y 

conceptos básicos enfatizando la 
pertinencia de estos en su vida 
cotidiana. 

 
- Informes orales sobre la lectura 

realizada.  Contestación de 
preguntas guías sobre la lectura 
compartida. 
 

- Ubicación de estudiantes según 
fortalezas y debilidades. 

 
- % de estudiantes que demuestran comprensión lectora. 
 
 
 
- %  de estudiantes  rezagados que muestran mejor 

aprovechamiento académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- % de padres y estudiantes que utilizan la página y las 

tareas disponibles en ella para fortalecer destrezas. 
- Cantidad de exámenes en línea. 
 
- %  de estudiantes  rezagados que muestran mejor 

aprovechamiento académico. 
 

 

- Cantidad de estudiantes que muestran mayor dominio 
en la solución de  problemas. 
 

 
 
- 70% o más de los estudiantes demuestran comprensión 

de la lectura realizada. 
 
 

- % de estudiantes  rezagados que muestran mejor 
aprovechamiento académico. 



Procesos Fecha de 
inicio 

Fecha de 
terminación 

Recursos Instrumentos para medir progreso Indicadores de logros 

 
4. Especifique las 

responsabilidades de la unidad 
de apoyo en el proceso de salir 
del plan de reestructuración: 

 
a. Región Educativa:  

Mayagüez  
 
 
 
 

 
b. Distrito Escolar:  

Mayagüez 
 
 
 
 

c. Escuela:  Ramón E. 
Rodríguez Díaz  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agosto 2013 
 
 
 
 
Agosto 2013 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mayo 2014 
 
 
 
 
Mayo 2014 
 
 
 
 
 
 
Mayo 2014 
 
 
 
 
 
Mayo 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Director 
Maestros 
Personal de 
apoyo 
(trabajador 
social y 
orientador) 
Recursos 
externos 
 
 
 
Superintende
ntes, 
Facilitadores, 
 
 
 
Director, 
Personal de 
Apoyo, 
Maestros  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Facilitador de Recursos 
 
 
 
 
 
 
Visitas de Asistencia Técnica 
 
 
 
 
 
- Desarrollar plan de acción para 

identificar estudiantes con 
problemas académicos y/o 
emocionales. 
 

- Ofrecer orientaciones individuales 
o grupales a estudiantes 
identificados. 

 

- Reuniones con padres según la 
necesidad. 

 

- Coordinar talleres y orientaciones a 
estudiantes con otras agencias. 

 

- Entrar incidencias de disciplina al 
SIE. 

 
 
 
 
 
 
Nombramientos a tiempo. 
 
 
 
 
 
 
Firmas de las Reuniones Dadas. 
 
 
 
 
 
- Cantidad de informes sobre estudiantes identificados 

 
- Cantidad de informes sobre estudiantes y padres 

atendidos 
 

- Cantidad de incidencias en SchoolMax 
 

- Hoja de asistencias a orientaciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
d. Responsabilidades 

       fiscales       

 
Agosto 2013 

 
Mayo 2014 

 
Director, 
Consejo 
Escolar, 
Recaudador, 
Requisante, 
Receptor 

 

- Solicitud de Materiales. 
 

- Desglose del Presupuesto por 
Partidas 

 

- Compras 

 
- Pedido de Materiales por los maestros. 
- Presupuesto Aprobado en el Plan Comprensivo Escolar. 
- Compras Gestionadas a través de SIFDE. 
- Recibos de las compras entregadas en la escuela. 

 
5. Enumere los proyectos e 

iniciativas que actualmente 
continúan o comenzarán en la 
escuela: 

 
1. A todo vapor 3  

 
2. Organizaciones 

Estudiantiles 
 
a) Club de Ciencia 

 
b) Club FCCLA 
 

c) Club 4-H  
 

 

 

d) “Working Hands” 
 

 

 

 

 

 

e) Club de fotoperiodismo 
y periódico escolar 
 

 
Enero  2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 

 
Mayo 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mayo 2013 

 
Director 
Maestros 
Personal de 
apoyo 

 
 
 

- Resultados de las PPAA. 
 

- Mejor aprovechamiento en las 
materias básicas. 

 

 

- Hoja de asistencia a las reuniones y 
actividades del club. 
 

- Desarrollo de líderes y servició a la 
comunidad y a la escuela.  

 

 

 

 

- Clarificación  de valores mediante 

actividades de actividades de 

acción social integrando una 

comunicación efectiva en el idioma 

inglés. 

 

- Cómo parte de las tareas que 

realiza la organización se adiestran 

los estudiantes en el área de 

economía desarrollando y 

fortaleciendo destrezas 

 
 
 

- % de estudiantes que aprueben las PPAA por materia. 
 
 
 
 
 

- % de estudiantes del club que aprueben las PPAA en el 
área de ciencias. 
 

- Actividades de promoción realizadas por el club para 
promover la preparación adecuada para las PPAA. 

 

- Cantidad de estudiantes del club que participen 
exitosamente en la competencia de economía. 
 
 

- Cantidad de estudiantes del club que aprueben las 
PPAA en inglés. 
 
 
 
 
 

- Cantidad de publicaciones haciendo buen uso del 
lenguaje 



matemáticas. 

 

- Se integrará con la tecnología y 
español enfatizando las destrezas 
de redacción, análisis y ortografía 
en la redacción de noticias. 

 

 

Resumen del Comité Evaluador 

Certificamos haber evaluado el plan de acción de la siguiente  escuela en proceso de reestructuración: Ramón E. Rodríguez Díaz del Distrito Escolar de Mayagüez. 

Recomendaciones y acciones posteriores: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

________________________________                                          _____________________________                   ___________________________     ________________________ 

Subsecretaría para Asuntos Académicos                         USATAD            Director (a) Escolar                        Fecha 


